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Le système de santé
dans Ie rouge
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RIMOUSKI - Les établisse-
ments de santé et de setvices s(>
eiaux du Bas-Saint-laulent et de
la Gaspésir! cumulenont un défi;
cit annuel projeté de 6,6 mil-
lions 5 au 3t mar.s surdes bud-
geæ de fi6 millions $ octroyés à
cesdeux Égions qui desservent
plus de 3oo ooo usagerc.

Toutefois. ce sont les déficits cu-
mulés qui pèsent le plus lourd, soit
plus de 40 millions $ : 16,5 mil-
lions $ pour le Bas-Saint-Laulent
et 29 millions $ en Gaspésie-"Iles-
de-la-Madeleine, selon un relevé
effectué par-t e Solei'l sur la base
des données transmises par les
agences ré$onales. Il a été impos-
sible d'obteuir des donnéeb détail-
lées pour la Côte'Nord, mais qua-
tre établissements sur neuf doi-
vent déposer un plan de retour à
Iéquilibrebudgétaire. 

^La ré$on Gaspésie-Ilesde-la.
Madeleine connaîtra le Plus im-
portant déficit annuel, soit unpeu
plus de 4 millions $ sûr un budget
de 282 millions $. .rla nouvelle di-
recfrice générale revoit l'organi-
sation du travail dans presque
tous les départements. Il y a des

gains de productivité à faire. En
Haute-Gaspésie, il y a un redles-
sement pour cette année et Pour
I'année 2020-2011. Déià it Y a eu
des efforts importants Puisqu'on
projetait en awil un déficit de
l mittion $, qui sera de 626 000 $
non reconnu", explique Gilles Pel-
letier, présidentdirecteur général
de I'Agence de la santé et des ser-
vices sociaux de la GasPésie et des

ilesde-la-Madeleine.
Le CSSS des iles enre$strera

un déficit d'exercice de 2,1 mil-
lions $ (dont 1,8 million $ non re'
connus) et celui de la Haute-Gas-
pésie, près 6s l million $

<La situation générale de la ré-
gion' s'est améliorée ces der-
nières années. Maintenant, ilY en
a juste deux CSSS qui sont dans
des situations difficiles. Mais il
faut mettre fin à nos déficits an-
nuels avant d'aborder les déficits
antérieurs. Il y a encore des gains
de productivité à faire et une
meilleure collaboration entre nos
établissp.ments pour voir si on
peutpasser la ba;re sans toucher
à notre offre de services dans un
grand territoire comme le nôtrei

DÉPTACEMENT DES PATIÊNTS

La région de la GasPésie-Îles-
de-la-Madeleine a de la diffi-
culté à avoir aceès à des soins

très spécialisés. ,te. déPlace-
ment des patients en dehors du
territoire - princiPalement aux
Îles-de-Ia-Madeleine - entraîne
des dépenses de 7,3 millions $
par année.
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Au Bas-Saint-Laurent, le défi-
cit annuel du ré.seau de santé
sera de 2,5 milliôns $ (budget
globai de 474 millions $). Les
ÔSsS ae Rimouski'Neigette, Ri-
vière-du-Loup et Matane affiche-
ront respectivement un déficit de

5,7 milhôns $, de 4,1 rnillions $ et
de 3 millions $.

Dans ces deux territoires, les
centres jeunesse et les centres de
réadaptation dégagent tous des
surplus opération contrairement
auxCSSS qui, saufune exeePtion
(La Mitis au Bas'Saint-Laurent),
sous tous déficitaires.
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(( 0nsait maintenantqu'il existê,
ce corn ité

- LAssociation

D ',
des retraités

MTcHEL HÉsenr
Le .iournat Oe OueOec

Les centrales syndicales ont confirmé hier I'existence
du comité spécial chargé de modifier le Régime de re-
traite des employés du gouvernement et des.organismes
publics,le RREGOP

< On est contents de savoir qu'il existe. Les syndicats
disent qu'il n'était pas secret mais il nly a pas
grand'monde qui le savait >, a déclaré hier Luc
Vallerand, le directeur de l'Association des retraités du
secteurpublic et parapublic du Québec.

L'Assoeiation a appris le mandat précis de ce comité
en invoquant la Loi sur I'accès à I'information; le
Journal a fait état lundi d'une lettre en annexe du dossier
obtenu par I'association, lettre môntrant que le Trésor et
les sy"rylSg{g$is_c3g4ient.à,hqis clos de l'âge de la re.
trai tè, ffi- ïaur âà'eeiisatio

rigoureux >, a protesté lllntersyndicale des services pu-
blics.

Ce comité a réclamé un rapport d'impact surlesmodi-
fications au RREGOP, mais, pour le moment, les retrai
tés, dont 25 000 sont en association, ne sont pas invités à
le lire...

< Ça fait trois ans qu'on demande une étude d'impact
sur les régimes de retraite. On accepte de discuter avec
les syndicats, mais on écarte volontairement les retrai-
tés. Pourtant, les discussions auront des impacts sur les
retraités actuels et futurs >, estime M. Vallerand.

.< Nous demandons que la Commission administrative
des régimes deretraite et d'assurances intervienne et ou-
vre avec nous un canal de communication. On ne veut
pas être à la table des négos. On veut être là où nos inté-
rêts sont en jeu >, a expliqué M. Vallerand.

Le-gouvernement, qui se targue d'êhe aux petits soins
que la ministre Marguerite Blais

Monique Ga gnon-Tremblay
i tAésociation a obtenu les détails de I'entente conclue
I en novembre 2009 entre le gouvernement et les syndicats,
entente quiporte notamment surla création de ce comité
spécial sur Je RREGOP auquel participent 563 866 em-
plqyés de l'État et duquel plus de 250 000 rekaités tirent
leurs revenus.

<r Nous voulons savoir... D

< Nous voulons savoir, nous aussi, comment seront uti-
lisés les surplus >, insistele directew Vallerand.

Le comité spécial étudie aussi la possibilité d'imposer
.aux fonctionnaires un < délai minimal > entre leur dé-
part à la retraite et leur retour sur la liste cle.Paie du gou-
i.ernement à titre.de consultant, d'associé ou autre.
Nombreux,sont les retraités qui additionnent leurs allo'
cations de retraite à d'autres revenus gouvernementaux.
Comme:ced*ins politiciens issus du milieu de l'éduca-

g!,gtrççg$grent'

Mauvaise impression à ta source
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, Selon urie copie de la lettre' transmise;
aux m,édias par une association de rehal-.
tci. tô cônseil du trésor a aussi demandé à.
u Ôanne ae calculer cornbien il en ooûtê à '

l.Etat. lofsque des fonctionnaires utilisent
une 6adëu-e de congés afin de devancer
teur rlépàri"t à Iaretraite.

Pénalité
De plus, le document indique que lei

Consefl Au n€sor étudiela passibilité dimpç1
ser à ses fonctionnaires une penalité plut h;i
oortante dans les cas où ils parùent à la re,,
bmite avant dlavoir terminé leurs 35 ans de;,
service. Iæ signataire de la lette Ie secrétâi'€
re associé ClémentD'Asùous, aainsi deman';
dé à la CARRA de calculer Ïimpact financief I
de faire passer cctte penalité à sixlnur ce.ntf
des prestations; comparativement à quatrei
nourcentactuellement ,^ 

Iæ Conseil du tnêsor souhaite égalementi
connaître les coùts du rachatdes credits de'
rente ainsi que les impacts d'un c-hange
ment à la formule de cotisation qui rédqr-
rait la-moyenne de gains admissibles de

#o/o à?.5Yo.
Cette demande d'information à la CAR-

RA a été formulée par le Conseil du bésor '
à la suite de la dêcision des parties patro
nale et svndicale de former un comité:
conioint dur le Régime de rehaite des em-'
plovés du gouvernement et des organismes
bu6Ucs GREGOP), a indiqué M. D'Astous
âans sa iethe, envoyée le mois dernien

iin est bien entendu que les membres de
ce comité attendent deLa CARRA une étroi-
ié ôollaboration a{in de rencontrer (sic)
leur échéancieç qui constitue une priorité
a tà fois pour le gouvernement et le foont
commun >r, a-t-il écrit'

Selon le document, Ie comité déposera
. ses recommandations d ici le l$tévrier à la
r.iËù.i i iË àcôrnent les nésocialions prin' ;

cipates. 
: : | ': ' r::' ::: ir" r '': "

LeSFPO
sfopposeà
toutseuil

QUÉBÉC I Les syndicats des employés
du secteurpublic se sont olposês, hiea 4
tout seuil qui interdirait à leurs membres'
de quitter la vie active avant 55 ans, maisi,
tout indique que le gouverne.ment étudiei,
des hypothèses afrn de resserrer les condi-
tions des régimes de retraite. :;

La prêsidente du Syndicat de la fonctiontl
publique du Québec (Sfpql Lucie Marti- ,

neau, a affirmé qu'il faut maintenir les dis- a,

positions permettant aux fonctionnairesr'
de quitter après 35 ans de servicg pe.u im:4,
porteleurâge. l

Mme Martineau, dont le syndicat faiti:"
partie du front comùun syndical, a ainsi,,
écarté une hypothèse, étudiée actuelle.i
ment par le gouvernement, et discutée au.:'
sein d'un comité de travail auquel partici;
pent des représentânts des travailleurs, en'1,

marge des negociations sur le renouvelle.,r,,
ment des.çonventions collectives du sec-'.
teur public'

< Quand'la partie patmnale a iléposê sa:
pmposition d'attendre au moins à s5 ans peu
importe æmbien tf années de servicr sont cu-
mulées, ç'a été rejeté sur le champ par toutes
les organisations syntlicales >, a-t+lle dit lors
d'une entrevue téléphonique

Le Conseil dutrésora récemment êcrit à,
la Commission administrative des rêgimes
de rebaite et cl'asswances (CARRA) pourl
obtenir une évaluation des avantages Ji-,
nanciers de fixer à 55 ans Ie seuil minimal r

de départ à la retraitg même pour les erri- :

ployês qui cumulèraient 35 ans de service 
'avant cet âse.
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