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CAMPAGNE WEB

DE LA MI-MAI A LA MI-JUIN, LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX TIENDRA UNE CAMPAGNE FAISANT LA PRO-
MOTION DU NOUVEAU SITE INTERNET WW\V.PANDEMIEQUEBEC.CA. DES PLACEMENTS PUBLICITAIRES DANS LES HEBDOS ET
DES BANNIERES SUR CERTAINS SITES WEB INVITERONT LA POPULATION A DECOUVRIR LE SITE. CETTE CAMPAGNE D'INFORMA-
TION A POUR BUT DE CREER CHEZ LES CITOYENS L'HABITUDE DE VISITER REGULIEREMENT LE SITE
WWW.PANDEMIEQUEBEC.CA POUR OBTENIR DE LINFORMATION FIABLE ET OFFICIELLE, PARTICULIEREMENT EN
PERIODE DE PANDEMIE. ON Y TROUVE UNE FOULE DE RENSEIGNEMENTS, DE RESSOURCES ET DE LIENS UTILES SUR
LA PANDEMIE D’INFLUENZA.

D'UN SIMPLE CLIC, WWW.PANDEMIEQUEBEC.CA VOUS DONNE ACCES A TOUTE L'INFORMATION SUR L'INFLUENZA,
SON MODE DE TRANSMISSION, LES MESURES DE PREVENTION ET D’HYGIENE. DE L'ETAT ACTUEL DE LA SITUATION,
ICI COMME AILLEURS, AUX CONSEILS UTILES AUX VOYAGEURS, LE NOUVEAU SITE W\W\W.PANDEMIEQUEBEC.CA SE
VEUT UN CARREFOUR D’'INFORMATION QUI VOUS PERMETTRA DE DEMYSTIFIER LA PANDEMIE D'INFLUENZA APPRE-
HENDEE ET DE CONNAITRE LA STRATEGIE ADOPTEE PAR LE QUEBEC POUR Y FAIRE FACE.
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Un nouvel outil destiné a la population vient d'étre créé pour
traiter I'ensemble des questions relatives a la pandémie d'in-
fluenza appréhendée. Il s'agit du bulletin Le Point sur la
pandémie d’influenza. Celui-ci permettra a la population
de connaitre les derniéres nouveautés, I'évolution de la situa-
tion, les travaux de préparation en cours ainsi qu’une foule
d’autres renseignements utiles.

VOTRE BULLETIN POUR FAIRE LE POINT @ LE POINT SUR LACTUALITE
7@ SUR LA PANDEMIE D'INFLUENZA -

Le Point sur la pandémie d'influenza est un bulletin
dlinformation officiel dédié 4 la population. Il a
Ppour objectif principal de donner Pinformation la
plus actuelle sur la pandémie dinfluenza & g
laquelle le Québec pourrait avoir  faire face. En
Pplus d’offrir une foule de renseignements utiles,
ce bulletin permet aux citoyens de suivre I'évolu-
tion de Ia situation, les travaux de préparation en
cours et de connaitre les derniéres nouveautés.
Le Point sur la pandémie d'influenza sera un outil de

communication essentiel en situation de pandémie
dinfluenza.
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Pour plus de renseignements, vous étes invit " Ol 2 suist de la p

4 consulter réguliérement notre site Web

Le premier numéro est présentement disponible sur le site
www.pandemiequebec.ca, le site officiel du gou- 7@ LE POINT SUR LA PREVENTION , . .
vt i ot gtrs, Web gouvernemental sur la pandémie d'influenza
' = o ) www.pandemiequebec.ca. On y trouve entre autres des
s Lyt conseils sur les mesures d’hygiéne préventives. Le Point sur
prmmmm— la pandémie d’influenza sera I'outil de communication
privilégié en situation de pandémie.
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RESSOURCES HUMAINES
ALTERNATIVES

Le scénario retenu aux fins de planification dans le Plan
guébécois de lutte a une pandémie d'influenza —
Mission santé (PQLPI-MS) prévoit que jusqu’a 35 % de
la population pourrait étre atteinte lors d'une pandé-
mie d'influenza. Cela aurait pour conséquence d’exer-
cer une pression supplémentaire sur la demande en
soins et en services partout dans le réseau de la santé
et des services sociaux. Une part importante du per-
sonnel pourrait également étre affectée par la maladie,
ce qui pourrait se traduire par un taux d’absentéisme
plus élevé qu'a I'accoutumée. De la I'importance, en
matiére de planification, de recourir a des ressources
humaines alternatives pour soutenir, le cas échéant, les
ressources en place et ainsi assurer le maintien du
fonctionnement du réseau pour le mieux-étre de la
population.

En tout temps, le MSSS misera en priorité sur les tra-
vailleurs réguliers, présents dans les établissements.
Toutefois, pour combler ses besoins, le MSSS compte
constituer un bassin de ressources humaines alterna-
tives. Celles-ci se définissent comme des « personnes
qui proviennent de I'extérieur du réseau de la santé et
des services sociaux (RSSS) et qui fournissent, pendant
une période de pandémie d'influenza, une prestation
de travail pour un établissement du réseau et pour des
activités normalement accomplies par le personnel de
cet établissement ». Lors d'une vaccination de masse,

par exemple, les besoins de personnel supplémentaire
seront importants. Les ressources humaines alternatives
seront alors d'un grand secours.

L'ensemble des stratégies et actions prévues pour le main-
tien du réseau sont détaillées au volet 5 du PQLPI-MS.

Opération recensement

L'opération de recensement de ces ressources humaines
alternatives a débuté en mai. Les ordres professionnels
ont accepté de joindre I'ensemble de leurs membres
accrédités inactifs depuis moins de cing ans. Les établis-
sements de méme que la CARRA seront également mis a
contribution pour joindre une autre partie de la clientele
cible pouvant apparaftre sur la liste de ces ressources.

L'objectif de cette opération de recensement est de créer
une banque de professionnels issus de toutes les catégo-
ries d’emploi, qui pourront mettre leur compétence au
service de la population et préter main-forte au person-
nel du réseau en cas de pandémie d'influenza.

Une deuxieme phase suivra plus tard au cours de I'année.
Elle permettra, entre autres, de joindre les étudiants et
d'effectuer une relance, au besoin.

Le bulletin INFO Pandémie INFLUENZA est un des instruments de commu-
nication élaborés par le ministere de la Santé et des Services sociaux sur
la pandémie d’influenza. Par ce moyen, de I'information sera réguliére- .
ment transmise aux travailleurs du réseau de la santé et des services

sociaux.
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