
Situation financière à la période 9 
L’état des résultats lais-
se paraître un déficit 
cumulatif à la période 9 
de 183 414 $; des ef-
forts importants sont 
consentis dans toutes 
les directions afin d’at-
teindre l’équilibre bud-
gétaire au 31 mars 
2010.  

 

Nomination du chef du départe-
ment d’anesthésie  
L’exécutif du CMDP a procédé à la nomi-
nation de Dre Pauline Ricard à titre de 
chef intérimaire du département d’anes-
thésie et recommande d’officialiser cette 
nomination. 

 

Démission de trois membres  
Madame Marie-
Chantal St-Jean, 
monsieur Réjean 
Paradis et madame 
Micheline Riou ont 
tous trois remis leur 
lettre de démission 
pour des raisons 
personnelles. Des 
démarches sont déjà 

entreprises auprès de personnes ayant 
de l’intérêt pour joindre l’équipe d’admi-
nistrateurs. 

Protocole médical révisé sur la sur-
veillance des usagers adultes lors de 
l’administration d’analgésiques 
opiacés  
De nouveaux paramètres de surveillance 
ont été mis en place relativement à la 
prise d’opiacés par voie orale. Le proto-
cole existant a donc dû être révisé en 
conséquence.   

 

Projet entreprise de services éco 
énergétiques (ESE) 
Ce projet vise la  réduction et l’optimisa-
tion de la consommation de l’énergie 
permettant ainsi de diminuer la pollution 
et l’émission de gaz à effet de serre, re-
joignant ainsi le rôle social du CSSS et 
l’objectif du MSSS stipulant une réduction 
d’au moins 
14 % de la 
consommation 
énergétique du 
réseau. À cela 
s’ajoute une 
diminution de 
notre facture 
reliée aux 
coûts de l’éner-
gie.  

 

Trois bâtiments sont touchés par le pro-
jet. Il s’agit du Centre de services de Ri-
vière-Rouge, de l’Hôpital de Mont-
Laurier ainsi que du Centre d’héberge-
ment Sainte-Anne. 

Suite au mécanisme d’appel d’offre pu-
blic, il est résolu de choisir la Firme Éco-
système pour mettre en œuvre ce projet 
d’efficacité énergétique.  

 

Projet d’aménagement pour mise 
aux normes et révision de la pro-
grammation du 5 Nord au Centre 
de services de Rivière-Rouge  
Le projet d’aménage-
ment pour mise aux 
normes et révision de la 
programmation du 5 
Nord, unité régionale 
spécifique pour une 
clientèle présentant des 
troubles de comporte-
ment a été présenté.  

 

Une consultante, dont les coûts sont 
défrayés par l’Agence de la santé et des 
services sociaux des Laurentides, est 
mandatée pour réviser la structure et la 
programmation de cette unité régionale 
en lien avec le projet immobilier.  

 

Relocalisation CLSC  
De nouvelles représentations sont à faire 
et des discussions sont prévues avec le 
député et l’Agence de la santé et des 
services so-
ciaux des Lau-
rentides. 
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Prochaine rencontre : 
Le conseil d’administration  tiendra sa prochaine ré-
union le lundi, 22 février 2010, à 19 heures, à l’Audi-
torium du Centre de services de Rivière-Rouge. Bien-
venue à toutes et à tous ! 


