
Objectifs 2010-2013  
Le CA est informé qu’un document est 
présentement en consultation auprès 
des différentes instances de l’établisse-
ment (CMDP, CII, CM, Comité des usa-
gers, CLPQS, AGESSS, partenaires syn-
dicaux) des cadres supérieurs et des 
cadres intermédiaires.  Ce document 
sera ensuite déposé au Lac-à-l’Épaule du 
conseil d’administration. 

 

Relocalisation du CLSC 
Suite à l’au-
torisation 
de procé-
der à un 
appel d’of-
fres pour la 

location d’un édifice de 3 200 m2, le de-
vis doit être acheminé à l’Agence de la 
santé et des services sociaux des Lau-
rentides pour le 7 septembre 2010 pour 
autorisation. Les membres du CA se 
réjouissent des développements rapides 
dans ce dossier.  

 

Formation du comité de sélection 
pour le poste de Directeur/
Directrice 
du program-
me santé 
mentale 
Le conseil 
nomme mon-
sieur Serge Morin et madame Micheline 
Velardo, comme représentants du 

conseil d’administration au comité de 
sélection constitué pour combler ce pos-
te.  

 

Appui au projet Voyons loin,  
agissons ensemble pour un  
développement durable 
Le conseil d’administration donne son 
appui au projet Voyons loin, agissons en-
semble pour un développement durable. Ce 
projet, initié par la Corporation de dé-
veloppement communautaire des Hau-
tes-Laurentides, vise l’élaboration d’un 
plan d’action structurant, en lien avec 
des orientations stratégiques concertées 
et partagées par les différentes parties 
prenantes de la MRC d’Antoine-Labelle.  

 

Nomination au CA - collège CMDP 
Les membres du conseil ont nommé la 
docteure Karine Sabourin au conseil 
d’administration du CSSS d’Antoine-
Labelle, collège CMDP (Conseil des mé-
decins, dentistes et pharmaciens).  

 

Recommandation de nomination 
au CA - collège cooptation 
Les membres du conseil recommandent 
à l’Agence de la santé et des services 
sociaux des Laurentides de nommer 
monsieur Jacques Marchildon membre du 
conseil d’administration du CSSS d’Antoi-
ne-Labelle – collège Cooptation. 

 

Situation financière – Période 4  
Le conseil est informé de la tenue d’une 
rencontre du Comité de vérification te-
nue le jour même, compte tenu de la 
situation financière alarmante à la pério-
de 4 et qui laisse paraître un déficit de 
866 073 $ excédentaire à la cible défici-
taire autorisée. 

 

 

 
Rapport annuel sur l’examen des 
plaintes 2009-2010  
Le conseil a adopté le rapport annuel sur 
l’examen des plaintes 2009-2010. 

 

Entrée en vigueur la Loi prolon-
geant le mandat des membres des 
conseils d’administration des éta-
blissements de santé et de services 
sociaux  
Les membres du conseil d’administration 
apprennent que leur mandat est prolon-
gé d’une année, soit jusqu’à l’élection des 
administrateurs 
issus de la popula-
tion. Cette élec-
tion se tiendra au 
mois d’octobre 
ou de novembre 
de l’année 2011, 
selon le moment 
fixé par le minis-
tre. 
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819 623-1234 poste 4135 

Retrouvez-nous sur le web! www.csssal.org 

Prochaine rencontre : 
Le conseil d’administration  tiendra sa prochaine ré-
union le lundi, 27 septembre 2010, à 18 heures 30, à 
l’Auditorium du Centre de services de Rivière-Rouge. 
Bienvenue à toutes et à tous ! 


